STADT
ZOFINGEN

Datenschutzerklarung Online-Bewerbungsverfahren

Einwilligung zur Datenverarbeitung durch die Einwohnergemeinde Zofingen.

1. Datenschutzbestimmungen

Die vorliegenden Datenschutzbestimmungen gelten fir die Einwohnergemeinde Zofingen (nach-
folgend «Stadt Zofingen»). Fir das Bewerbungsverfahren ist die Verarbeitung |hrer Daten unab-
dingbar. Die Stadt Zofingen ist sich dartber bewusst, dass lhnen der Schutz |hrer Privatsphare im
Bewerbungsverfahren ein wichtiges Anliegen ist. Wir nehmen den Schutz Ihrer persénlichen Da-
ten sehr ernst. Deshalb mdchten wir, dass Sie wissen, wann wir welche Daten speichern und wie
wir sie verwenden. Wir setzen Sie mit diesen Datenschutzbestimmungen Uber unsere Massnah-

men zum Datenschutz in Kenntnis.

2. Verantwortlichkeit zur Datenbearbeitung
Verantwortliche Stelle und Dateneigentiimer im Sinne des Datenschutzgesetzes ist: Einwohner-

gemeinde Zofingen, Abteilung Personal, Vordere Hauptgasse 74, 4800 Zofingen.

3. Einwilligung

Durch das Akzeptieren der Datenschutzbestimmungen erklaren Sie sich mit dem Speichern und
der Verarbeitung lhrer Daten einverstanden und stellen der Stadt Zofingen lhre persdnlichen Da-
ten und Dokumente zum Zweck der Stellensuche bzw. Stellenbesetzung flr die Bearbeitung in
unserem Bewerbermanagementsystem zur Verfligung. Alle eingehenden Bewerbungen (Online,
E-Mail und Papierform) werden in unser Bewerbermanagementsystem Ubertragen. Online-Be-

werbungen werden elektronisch an die Stadt Zofingen Gbermittelt.

4. Datenschutz und Vertraulichkeit

Die Stadt Zofingen hat die notwendigen organisatorischen und technischen Massnahmen ergrif-
fen, um die Vertraulichkeit lhrer Bewerbung sicherzustellen. Sdmtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt Zofingen sind im Rahmen ihres vertraglichen Verhaltnisses zu strikter Ge-

heimhaltung Uber personliche Daten verpflichtet. Die Datenlbertragung erfolgt verschlisselt.
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Die Datenverarbeitung erfolgt anhand allgemeiner Standards zur Datensicherheit gemass aktuel-
lem Stand der Technik.

5. Verwendungszweck lhrer persénlichen Daten

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Name, Vorname, Geburtsdatum
und Nationalitat weitere Daten wie u.a. Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in
der Bewerberdatenbank gespeichert. Weiter werden alle von Ihnen im Zusammenhang mit der
Bewerbung eingereichten Dokumente erfasst. Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen
Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder intern weitergeleitet. Die Daten

kdnnen fur statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden.

Einsicht in den Kandidatenpool (Spontanbewerbungen) haben alle Mitarbeitenden der Abteilung

Personal der Stadt Zofingen sowie die zustandigen Linienverantwortlichen.

Bewerbungen, die sich auf alle verfliigbaren Lehrstellen eines Lehrberufs beziehen, werden
ebenfalls an obenstehende Organisationseinheiten weitergegeben, sofern diese eine offene
Lehrstelle im entsprechenden Beruf anbieten.

6. Zugriff auf die Daten

Die von |lhnen bekannt gegebenen Daten werden vertraulich behandelt. Im Rahmen einer kon-
kreten Bewerbung haben innerhalb der Stadt Zofingen ausschliesslich Personen Einblick in die
Daten, die mit der Besetzung der Stelle/n zu tun haben. Dies sind insbesondere die HR-Fachper-
sonen der Stadt Zofingen sowie die fur die Auswahl verantwortlichen Linienvorgesetzten. Wird
fir die Besetzung einer Stelle eine Kommission eingesetzt, erhalten alle Mitglieder der Kommis-
sion Einblick Ihre Daten. In Ausnahmefallen haben auch Mitarbeitende unseres internen Infor-
matikdienstleisters und unserer zu Supportzwecken beigezogener Software-Partner SwissHRM
AG Einblick in die von Ihnen bekannt gegebenen Daten. Ihre Daten werden auf keinen Fall an

weitere Unternehmen oder Personen weitergegeben oder flr andere Zwecke verwendet.

7. Sicherheit
Die Stadt Zofingen setzt technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen ein, um lhre
zur Verfiigung gestellten Daten durch zufillige oder vorsatzliche Manipulation, Verlust, Ande-

rungen, Zerstorung oder Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen. Im Falle der Erhebung
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und Verarbeitung personlicher Daten werden die Informationen in verschlisselter Form Gbertra-
gen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Unsere Sicherungsmassnah-

men werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend angepasst.

8. Kontrollrechte

Mit einem Auskunftsbegehren kdnnen Sie Auskunft dartber verlangen, welche Daten lber Sie
bearbeitet werden. Dieses richten Sie bitte an die Abteilung Personal der Stadt Zofingen. Sie ha-
ben jederzeit die Moglichkeit, Ihre elektronischen Daten andern oder l6schen zu lassen. Bitte

wenden Sie sich auch hierfiir an das Abteilung Personal, Vordere Hauptgasse 74, 4800 Zofingen.

9. Léschung der Daten

Mit dem Akzeptieren der Datenschutzbestimmungen geben Sie Ihr Einverstdndnis, dass lhre Da-
ten fur die elektronische Verarbeitung gespeichert werden. Sechs Monate nach einer eventuel-
len Absage werden wir lhre Daten auf Rumpfdaten (Name, Geburtsdatum, Adresse, angestrebte
Position) reduzieren, um etwaige Mehrfachbewerbungen erkennen zu kénnen. Alle von lhnen
mit der Bewerbung eingereichten Dokumente werden geldscht. Nach 24 Monaten werden auch
die Rumpfdaten geldscht. Es erfolgt keine Mitteilung Gber die Léschung der Daten. Treten Sie
eine Arbeitsstelle bei der Stadt Zofingen an, werden lhre personlichen Daten, oder allenfalls ein

Auszug davon, zu lhrer Personalakte gelegt.

10. Haftung
Ihre Bewerbung auf elektronischem Weg erfolgt auf eigene Verantwortung und auf eigenes Ri-

siko. Die Haftung der Stadt Zofingen wird im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen ausgeschlossen.
11. Anderungen dieser Datenschutzbestimmungen

Die Stadt Zofingen behilt sich das Recht vor, diese Erklarung frei abzudandern und zu erganzen.

Datum: 1. September 2023
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